PARTNERSCHAFTEN

Wie man erfolgreiche Klinikpartnerschaften
aufbaut

Im Jahr 2024 haben wir das Wissen von 100 erfahrenen Klinikpartnerinnen und -partnern
zusammengetragen. Dieses Briefing fasst zusammen, was sie neuen Kolleglnnen mit auf den Weg
geben wirden.

1) Schaffen Sie eine solide Grundlage fur lhre
Partnerschaft

v Investieren Sie friihzeitig in den Aufbau von Beziehungen, Vertrauen und
gegenseitigem kulturellem Verstandnis.

v Entwickeln Sie ein gemeinsames Verstandnis fur die lokalen Bedurfnisse
und die Ziele der Partnerschaft.

v ldentifizieren Sie Synergien und kniipfen Sie Kontakte zu wichtigen Akteuren
(z.B. Kommunalverwaltung, Gesundheitsministerium, deutsche Botschaft,
private Partner)

v Vereinbaren Sie, wie Sie kommunizieren wollen. Ein Telefonat kann oft
klarer sein als eine E-Mail, um sicherzustellen, dass Sie sich einig sind.

» “Halten Sie regelméa3igen Kontakt (online, WhatsApp, Telefon), um (liber gro8e und
kleine Projektangelegenheiten auf dem Laufenden zu bleiben und auch auf
persénlicher Ebene in Kontakt zu bleiben.”

\ 2) Lernen und passen Sie sich auf dem Weg an
v" Fangen Sie einfach an, bleiben Sie realistisch und schaffen Sie mit friihen
Erfolgen Schwung.
Bewerten Sie gemeinsam die Fortschritte bei der Erreichung der Ziele.
Stellen Sie sich von Anfang an gemeinsam den Herausforderungen.
Vernetzen Sie sich mit anderen Partnerschaften, um Erkenntnisse
auszutauschen.

v" Denken Sie immer daran, den Patienten in den Mittelpunkt lhres Denkens
und Handelns zu stellen.

» “Vernetzen Sie sich mit anderen Klinikpartnerschaften, um Erfahrungen
und bewéhrte Verfahren auszutauschen.”

- 3) Erledigen Sie Verwaltungsaufgaben fruhzeitig

v" Machen Sie sich friihzeitig mit den Anforderungen an die
Finanzberichterstattung vertraut.

v Sammeln Sie alle Belege.

v Planen Sie realistisch fir Dinge, die einige Zeit in Anspruch nehmen
kdénnen (z.B. Visa, ethische Genehmigungen, Zollabfertigungen usw.)
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» “Planen Sie ausreichend Zeit fiir die Projektdurchfiihrung ein, insbesondere
fiir administrative Angelegenheiten wie Visumsantrége oder die
Koordination von Reisedokumenten.”

4) Gemeinsam nachhaltige Veranderungen schaffen
k v' Teilen Sie die Ergebnisse mit Behérden, um Einfluss auf Richtlinien und

Vorgaben zu nehmen.

v' Bauen Sie Ilhr Team langfristig auf, indem Sie andere motivierte
Kolleg:innen zur Mitarbeit einladen.

v" Halten Sie Ihre Erkenntnisse in Richtlinien, Protokollen,
Forschungsarbeiten usw. fest und geben Sie sie weiter.

» Seien Sie enthusiastisch, organisieren Sie regelmafig Aktivitdten und Workshops
und bleiben Sie auch nach Projektende in Kontakt. Erweitern Sie gemeinsam mit
bestehenden Partnern Ihr Engagement auf neue Projekte.”



